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Ⅰ. 대경권 지역산업현황 
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지역경제 및 산업구조 1 
1인당 주요 지표  

Ⅰ  대경권 지역산업 현황 
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Ⅱ. 대경권 지역고용 및 실업현황 
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Ⅱ  대경권 지역고용 및 실업현황 

대구∙경북지역 인구 구조 1 
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대구경북 고용 현황 2 

대구∙경북∙전국 청년고용률(20~29세, 2010년) 

대구∙경북∙전국 청년 실업률(15~29세, 2010년) 대구∙경북∙전국 비경제활동인구(15~29세, 2010년) 

대구의 청년고용률은 전국 평균보다 낮고, 
실업률은 높게 나타남 

경상북도의 청년고용률은 전국 평균보다 
높고, 실업률은 낮게 나타남 
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Ⅱ  대경권 지역고용 및 실업현황 





대구∙경북∙전국 청년층 실업률 추이 
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Ⅱ  대경권 지역고용 및 실업현황 





Ⅲ. 대경권 일자리 창출 방안 

21 





국가산업정책 국가   지역산업정책 지역 

2-Track 

사실상  신산업에 대해서는 지방에서는 시장원리가 작용하지 않으므로 시장원리에 
맡길 경우  결국에는 수도권에 집중하게 되므로 지역균형발전차원에 접근할 필요성 

이에 반해 지역대표주력산업은 시장원리가 작동되므로 지방에 맡겨도 됨 
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Ⅲ 

지역발전에 대한 패러다임의 변화 필요 1 

 대경권 일자리 창출 방안 



새로운 역할 분류 체계의 도입 

중앙정부에서 수행 

광역권별 지정 

지방정부에서 수행 
시장원리에 맡김 

지방정부애서 수행 

중앙정부에서 지원 

Ⅲ 

지역발전에 대한 패러다임의 변화 필요 1 

 대경권 일자리 창출 방안 
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새로운 산업 분류 체계의 도입 : 대경권 

예) 첨단로보틱스 산업 

예) 기계 산업 예) 메카트로닉스 

Ⅲ 

지역발전에 대한 패러다임의 변화 필요 1 

 대경권 일자리 창출 방안 
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Ⅲ 

지역에 적합한 산업 정책 필요 2 

 대경권 일자리 창출 방안 

대경권 선도전략산업의 선정 현황 

미래성장동력산업 대표주력산업 

그린에너지 IT 융복합 스마트기기・부품 첨단융합소재 
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대경권  

선도전략산업 

지역 주력 산업 vs 대경권 선도전략산업  
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인재유출 양상 

국가균형발전 및 지역산업 발전을 위한 노력에도 불구하고 상당수의 인재들은 수도권 및  

대기업 위주로 취업하고 있는 실정임   ex) 광역선도산업인재양성사업 졸업자 

<대경권 Y대> <강원권 K대> 

대경권 Y대, 강원권 K대의 경우 지역산업기반 취약 및 

선도산업분야 관련기업의 부족으로 인해, 길러낸 인재

들이 타지역의 산업 및 기업으로 취업함 

동남권 C대, 동남권 U대의 경우 국가산업단지와 대기업

이 상당수 분포하여, 길러낸 인재들이 타지역으로 유출

되지 않고 있음  <동남권 C대> <동남권 K대> 

창업을 통한 지역 발전 및 일자리 창출 추구 3 

Ⅲ  대경권 일자리 창출 방안 
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지역주도의 인력양성 정책 필요 4 

Ⅲ  대경권 일자리 창출 방안 

문제점 1 : 지역인재양성을 위한 지자체의 역량 및 관심 부족 

지역산업 발전을 위한 사업 구상 및 수립 시 중앙정부에 의존적임 

지자체장 : 중장기 지역발전보다 단기적 대형사업에 치중 

인력양성에 대한 관심 부족과 지자체 담당자의 전문성 부족 

- 지역의 우수성 및 강점을 반영하지 못하고, 산업트랜드 위주의 발전방안 구상 
- 지자체가 자주적 발전보다 중앙정부에 의존하는 관행 잔존  

문제점 2 : 지역인력양성에 대한 지방교육청과 지역대학의 관심 부족 

지방교육자치제도 시행 이후, RHRD측면에서 지역교육기관의 관심 및 역할수행이 중요 

- 하지만, 지방교육청의 경우 지역인력양성에 대한 관심이 부족 

- 대학의 경우, 개별적으로 지역인력양성을 수행하고 있으나, 전문대의 경우 학생의 부족과 자체 

   역량 부족으로 어려움을 겪고 있음 

지역인력양성에 대한 정책 및 개념 정립의 미흡 

-  주로, 초중고 측면에서 경력경로에 대한 개념이 정립되지 않은 상황 

- 대부분 입시 위주 및 인문계 학교 교육에만 관심을 두고 있음 38 



지역인재양성에 대한 패러다임의 변화 

국가/지역의존형 인력양성 

지역대학의 역할 축소 

국가주도형/산학협력 강조 

우수인재의 지역대학 외면 

열악한 지역경제 

지역경제의 황폐화 

국가주도형  

인재 육성 

지역착근형/ 

글로벌 인재 
육성 

지역인력양성정책의 악순환 고리 발생 

지역인력양성정책에 대한 발상의 전환필요 
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지역주도의 인력양성 정책 필요 4 

Ⅲ  대경권 일자리 창출 방안 



 국가주도 
 인력양성 체계 

국가 + 지방 
이원화(2-Track) 
인력양성 체계 

지역인력양성을 위한 이원화(2-Track) 체계 구축 

     국가미래신산업 육성 

국가인력

양성체제   지역기반산업 육성 

지역인력

양성체제 

2-Track 

     국가미래신산업 육성 

국가인력

양성체제   지역기반산업 육성 

지역인력

양성체제 

2-Track 
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지역주도의 인력양성 정책 필요 4 

Ⅲ  대경권 일자리 창출 방안 



지역인재양성정책의 통합 추진기구 설립: 지자체가 지역인재양성정책의  중심 

지방고용노동청 
+ 

통계청 

지방자치단체 

지방교육청 

특성화고 
마이스터고 

전문대학 

인력양성센터 

대학 

산학협력단 

지역연계 및 착근형 인력양성 

-인력 DB 구축 
-고용 연계∙지원 

-지역 인력양성의 구심체 역할 
- 각 사업 및 기관 조정기능 
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Ⅲ  대경권 일자리 창출 방안 

지역주도의 인력양성 정책 필요 4 



지역중심 
지역주도 

수요자 지향 
교육적 측면 산업적 측면 

수요자 지향 

인력양성 

지방교육청의 기능강화 

직업교육활성화 

패러다임 변화 

지역 중심의 
인력양성정책 추진 

통합 추진기구 

지자체 중심의 

통합 추진기구 구축 

국가신인력양성 

이원화(2-Track)구축 

국가인력양성 

+ 

지방인력양성 
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Ⅲ  대경권 일자리 창출 방안 

지역인재양성정책의 통합 추진기구 설립: 지자체가 지역인재양성정책의  중심 

지역주도의 인력양성 정책 필요 4 



Never Never Never Give UP!! 
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