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요약

□ 최근 충북 청년층의 취업자수는 감소하고 실업률은 증가하고 있는 반면 기업에서는 인

력을 구하지 못하는 미스매치가 발생

○ 청년층 취업자수 : 2000년 14만2천명(21.4%) > 2011년 10만7천명(14.3%)

○ 금융위기 이전 수준을 회복하지 못하는 고용률 및 증가하는 실업률

- 2011년 청년층 고용률은 38.3%로 2000년 수준에 미치지 못하는 상황

- 2011년 청년층 실업률은 6.2%로 2010년 이후 다시 증가 추세

○ 2011년 상반기 5인 이상 사업체는 3.3%의 인력부족률을 나타내며 그 중에서도 중소

기업의 인력부족이 심각한 것으로 나타나 이에 대한 대책마련이 시급

- 300인 미만 사업체 : 부족인원 8,333명, 3.7%의 부족률

- 산업별로는 제조업이 3.9%로 가장 높은 부족률 기록

□ 충북지역 청년층 미스매치의 원인은 인력의 고학력화, 괜찮은 일자리의 감소, 저임금․저
학력 중심의 산업구조임

○ 2010년 현재 충북지역의 진학률은 85.7%로 2000년 72.3%보다 13.5% 상승

○ 인근 지역과 비교하여도 충북지역의 진학비율은 높은 수치

- 충북(85.7%) > 충남(85.1%) > 대전(80.2%) > 전국(79.0%)

○ 충북지역 청년층의 구직 단념 이유로 전공이나 경력, 원하는 임금수준이나 근로조건 

등 ‘괜찮은 일자리의 부족’을 지적

○ 충북지역 제조업의 1인당급여액은 2009년 기준 전국 평균과 약 2백여만원의 차이 발생



  충
북
지
역
 청
년
층
 일
자
리
 확
대
 및
 창
출
방
안
  ─
  요
약

7

- 전국 급여액 평균 약 31백만원 > 충북 급여액 평균 약 29백만원

○ 충북지역 1인당 급여액 상위 산업과 전국 평균 급여액 상위 산업 간의 급여차이 존재

- 상위 20위까지의 산업 중 1위 산업 간 차이는 약 9백만원, 20위 산업 간 차이는   

약 4백만원의 차이가 발생

○ 충북지역 전략산업기술인력 현황을 살펴보면 모든 산업에서 고졸이하의 저학력 인력

비중이 가장 큼

□ 이러한 청년층의 미스매치는 다양한 측면으로 파급되어 결국에는 지역 경쟁력을 약화

○ 취업의욕 및 자신감 감소 등의 개인의 인적능력을 저하

○ 도내에서 일자리를 구할 수 없다는 인식의 확산으로 역외에서 구직하려는 인력 증가

- 전문대 졸업자 지역 내 취업 비중 : 도내 56.2% > 도외 43.8%

- 대학교 졸업자 지역 내 취업 비중 : 도내 36.3% > 도외 63.7%

○ 실업자수의 증가로 소비가 위축되어 지역 상권 및 지역경제에 악영향 초래

○ 청년실업 해소를 위한 재정지원, 네트워크 구축 등 지자체의 재원 낭비 초래

○ 기업의 생산성 저하 및 생산 기반 붕괴 우려

□ 일자리 확대 및 창출을 위한 다양한 방안 제시

○ 충북지역 제조업의 경우 임금측면에서 비교적 열악한 면을 보이고 있음

- 물론 이러한 현상은 기업자체적, 지리적, 사회적 특성 등이 복합적으로 반영

○ 하지만 지자체 차원에서 전략산업 이외의 고임금의 산업을 육성하는 것도 바람직 할 

것이라 여겨짐

○ 인력양성사업에 대한 모니터링 체계 구축 및 ‘청년인력 코디네이터’ 인력의 확보 필요

○ 고급일자리 창출에 적극적 대응 전략 필요

- 혁신도시, 첨단의료복합단지, 국제과학비즈니스벨트 등의 인력수요를 파악하여 지역

대학의 교과과정 개편 및 특성화 유도

- 석·박사급의 고급 인력 양성 및 이전기관들의 활성화를 도모하기 위한 ‘(가칭)교육
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과학정보통신융합대학원대학교’ 설립 고려

○ 적극적인 기업유치를 통한 ‘괜찮은 일자리’의 확충

- 혁신도시, 첨단의료복합단지, 국제과학비즈니스벨트 내 대기업 및 성장가능성이 큰 

기업들을 적극적으로 유치

- 유치기업이 지역인재 신규채용 시 다양한 보조금 지급

○ 도차원의 인력수급 네트워크 구축 및 ‘중소기업백서’ 발간 및 ‘일자리 의무등록제도’ 추진

- 구직자에게는 필요한 정보를 기업에게는 홍보의 기회를 제공

○ 취업정보 제공을 위한 종합 사이트 운영 및 우수 인력양성사업의 홍보 및 확대

○ 노동시장의 현실에 대한 가치관 교육 지원

- 중·고등교육기관, 지역대학, 학부모 등에 지역의 고용시장 및 일자리에 대한 가치관 

교육 지원



문제제기

1. 청년층 취업자수의 감소 및 증가하는 실업률

2. 인력난을 겪는 기업들
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01 문제제기

1.1 청년층 취업자수의 감소 및 증가하는 실업률

○ 2011년 충북지역 청년층의 취업자수는 10만7천명으로 전체 취업자 74만6천명의 약 

14.3%를 차지함

-  청년층 취업자수의 경우 2000년 14만2천명에서 2011년 10만7천명으로 3만5천명 감

소하였으며, 비중면에서도 2000년 21.4%보다 7.1%p 감소한 14.3%를 기록함

○ 금융위기 이전 수준을 회복하지 못하는 고용률 및 증가하는 실업률

- 충북지역 청년층의 고용률은 2011년 현재 38.3%로 2000년 수준에는 아직 미치지 

못하는 상황

- 충북지역 청년층의 실업률은 2011년 현재 6.2%로 2010년 이후 다시 증가 추세를 보임

<그림 1> 충청북도 청년층 취업자수 추이

(단위 : 명, %)
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  자료 : 통계청, 경제활동인구조사
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04 미스매치의 파급효과

○ 청년층의 미스매치 해소는 단기적 측면에서 뿐만이 아니라 중․장기적으로 지역의 경

쟁력을 끌어올리는 성장의 토대라 할 수 있음

<그림 11> 미스매치의 파급효과

       자료 : 삼성경제연구소, 청년실업의 경제적 파장과 근본대책, 2010, 재구성

- 인적능력저하 : 청년층의 미스매치가 고착화되어 취업의 기회가 줄어들게 되면 취

업의욕 및 자신감 감소 등의 개인의 인적능력을 저하시킬 수 있음

- 외부유출 : 충북지역에서 일자리를 구할 수 없다는 인식이 확산되어 도내 보다는 

역외에서 구직을 하려는 인력이 늘어날 수 있음

전문대 졸업자 지역 내 취업 비중 : 도내 56.2% > 도외 43.8%

대학교 졸업자 지역 내 취업 비중 : 도내 36.3% < 도외 63.7%
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<표 14> 충북 소재 대학 졸업자의 지역 내 취업 현황(2009년)

(단위 : 명, %)

구분

전문대 대학교 합 계

취업자
지역내
근무

지역내
취업률

순위 취업자
지역내
근무

지역내
취업률

순위 취업자
지역내
근무

지역내
취업률

순위

서울 13,678 10,893 79.6 2 36,292 27,366 75.4 2 49,970 38,259 76.6 2 

부산 11,880 8,860 74.6 4 16,868 10,294 61.0 5 28,748 19,154 66.6 5 

대구 12,322 8,220 66.7 6 5,145 2,683 52.1 8 17,467 10,903 62.4 6 

인천 6,210 2,963 47.7 14 2,774 790 28.5 15 8,984 3,753 41.8 13 

광주 7,938 5,222 65.8 7 7,166 4,131 57.6 6 15,104 9,353 61.9 7 

대전 7,097 4,190 59.0 9 7,945 3,804 47.9 10 15,042 7,994 53.1 9 

울산 2,444 1,708 69.9 5 1,651 1,169 70.8 3 4,095 2,877 70.3 4 

경기 44,486 19,269 43.3 15 20,582 7,119 34.6 13 65,068 26,388 40.6 15 

강원 4,745 2,687 56.6 10 8,755 3,358 38.4 11 13,500 6,045 44.8 11 

충북 5,364 3,015 56.2 11 7,979 2,897 36.3 12 13,343 5,912 44.3 12 

충남 6,070 2,254 37.1 16 16,468 3,461 21.0 16 22,538 5,715 25.4 16 

전북 6,448 4,181 64.8 8 9,214 4,929 53.5 7 15,662 9,110 58.2 8 

전남 8,902 4,466 50.2 12 5,428 2,722 50.1 9 14,330 7,188 50.2 10 

경북 13,550 6,566 48.5 13 14,301 4,878 34.1 14 27,851 11,444 41.1 14 

경남 8,681 6,755 77.8 3 7,444 4,970 66.8 4 16,125 11,725 72.7 3 

제주 2,793 2,441 87.4 1 1,265 959 75.8 1 4,058 3,400 83.8 1 

자료 : 한국교육개발원, 교육통계서비스, 2009

- 실업자수의 증가 : 청년층의 미스매치가 지속될 경우 이는 실업자수의 증가를 가져

오고 이는 소비를 위축시켜 지역 상권 및 더 나아가 지역경제에 악영향을 끼칠 것

으로 나타남

미국의 경우 실업률이 1%포인트 증가할 때마다 성장률은 2% 감소하는 것으로 

나타났음3)

- 지자체 재원낭비 : 충청북도는 증가하고 있는 청년층의 실업을 지원하기 위해 정보

인프라제공, 재정지원, 네트워크 구축 등 다양한 방면으로의 재원을 사용하고 있는 

것으로 나타남

3) 고용노동부, 노동경제용어 길라잡이, 2004
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<표 15> 충청북도 청년층 취업지원 정책 현황 

   대상

 내용

기업 대학 학생 고용서비스기관

정보․
인프라 
제공

·충청북도취업박람회 ·충청북도취업박람회

재정 
지원

·충북지역산업인력양성사업
·기업맞춤형인턴제
·산학협력중심대학육성사업
·산학협력중심전문대학육성
사업

·외국인투자기업고용및고육
훈련보조금

·지역혁신센터지원
·BK21
·산학협력중심대학육성사업
·산학협력중심전문대학육성
사업

·기업맞춤형인턴제

네트
워크 
구축

·충북지방고용심의회
·충청북도노사정협의회
·충청북도전략산업육성위원회
·충청북도교육발전협의회
·충청북도지역발전협의회
·지역고용지원협의회

·충북지방고용심의회
·충청북도전략산업육성위
원회

·충청북도교육발전협의회
·충청북도지역발전협의회
·지역고용지원협의회
·취업지원기능확충사업심사
위원회

·미래신산업인력양성
·문화관고아해설사육성
·여성인턴제사업
·농산업인턴제산업

·충북지방고용심의회
·충청북도노사정협의회
·충청북도전략산업육성위
원회

·충청북도교육발전협의회
·충청북도지역발전협의회
·지역고용지원협의회
·취업지원기능확충사업심
사위원회

자료 : 충청북도, 도내 대학생 우량기업 취업지원 종합계획, 2011, 재구성

- 기업의 생산능력 저해4) : 청년층의 취업자 감소는 기존 산업인력의 숙련기술이 전

수되지 못하면서 기업의 생산성 저하 및 생산 기반을 붕괴할 수 있음

4) 삼성경제연구소, 청년실업의 경제적 파장과 근본대책, 2010



지자체 차원의 청년층
일자리 확대 및 창출방안
1. 충북지역 산업구조에 대한 재조명 필요

2. 인력양성사업에 대한 모니터링 체계 구축 및

  ‘청년인력 코디네이터’ 인력 확보

3. 고급일자리 창출에 적극적 대응 전략 필요

4. 적극적인 기업유치를 통한 ‘괜찮은 일자리’의 확충

5. 도차원의 인력수급 네트워크 구축

6. ‘중소기업백서’ 발간 및 ‘일자리 의무등록제도 추진’

등을 통한 정보제공

7. 청년취업통계DB 구축

8. 취업정보 제공을 위한 종합 사이트 운영

9. 우수 인력양성사업의 홍보 및 확대

10. 노동시장의 현실에 대한 가치관 교육 지원
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05 지자체 차원의 청년층
일자리 확대 및 창출방안

5.1 충북지역 산업구조에 대한 재조명 필요

○ 충북지역 제조업의 경우 앞서 살펴보았듯이 임금측면에서 비교적 열악한 면을 보이

고 있음

- 전국 급여액 평균 약 31백만원 > 충북 급여액 평균 약 29백만원

- 상위 20위까지의 산업 중 1위 산업 간 차이는 약 9백만원, 20위 산업간 차이는   

약 4백만원의 차이가 발생

- 전체 임금상위 산업 중 매칭되는 산업(기초화학물질 제조업, 반도체 제조업) 등도 

임금차이 발생

<표 16> 1인당 급여액 상위지역 간 비교 

지역 1인당 급여액 상위 산업 1인당 급여액

울산 자동차용 엔진 및 자동차 제조업 약71백만원

전남 기초 화학물질 제조업 약68백만원

경남 철도 장비 제조업 약59백만원

주 1) 산업분류 3레벨적용

2) 1인당급여액의 경우 급여액에서 종사자수를 나눈 수치임

자료 : 통계청, 광업·제조업조사

○ 물론 이러한 현상은 기업자체적, 지리적, 사회적 특성 등이 복합적으로 반영된 것이

지만 지자체 차원에서 전략산업 이외의 고임금의 산업을 육성하는 것도 바람직 할 

것이라 여겨짐 
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충북지역 전략산업의 고용증가율

  자료 : 충청북도, 2012년 충북 산업진흥계획, 2012

5.2 인력양성사업에 대한 모니터링 체계 구축 및

‘청년인력 코디네이터’ 인력 확보 

- 현재 이루어지고 있는 부처별 인력양성 사업의 경우 사업 간의 유사·중복 등의 문

제를 가지고 있음

- 이와 함께 대부분의 사업이 도(지자체) 매칭사업임에도 불구하고 사업의 투입과 산

출이 정확히 전달되지 않아 결과적으로 비효율적으로 만들고 있음

- 따라서 모든 사업에 대하여 계획에서부터 실행, 성과관리를 아우를 수 있는 사업 

모니터링 체계를 구축해야 함

- 또한, 도 차원에서 전문적인 ‘청년인력 코디네이터’를 두어 청년층 인력양성사업의 

수요와 공급측면을 조율할 수 있도록 해야 함
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충북지역 범부처 인력양성사업

부처 사업명 사업과제 지역 담당기관 비고

교육
과학

기술부

이공학 교육활성화사업

공학교육혁신센터
충주대학교
영동대학고

공학교육인증제 충북대학교
미래 기초과학 핵심리더 양성사업 -

문제 해결형 인력양성 충북대학교
WISE 프로그램지원 여성과학기술인 육성·지원사업 한국교원대학교

WCU사업 WCU사업 충북대학교

BK21 BK21
충북대학교

건국대학교(충주)
산학연협력체제 활성화지원 커넥트 코리아 사업 충북대학교

광역경제권 인재양성
광역경제권 선도산업 인재양성 

사업
-

지역기초연구활성화 지역혁신 인력양성 충주대학교

지역인재육성공모사업*

의료기기직무의 현장실무능력 향상 
프로그램

충북인적자원개
발지원센터
((현)충북 

평생교육진흥원)
반도체·태양광 기반기술 인재육성 

프로그램

지식
경제부

연구개발고급인력지원

바이오 전문인력양성 건국대학교(충주)
지식정보보안 인력양성 -

SW 전문인력양성 지식산업진흥원
대학IT연구센터 육성지원 충북대학교

산업현장 전문인력역량강화 SW융합인력전문교육 -
산학협력 중심대학 육성 산학협력중심대학지원 충북대학교

지역산업 인력양성 지역산업 인력양성 충북 TP
무역인력 양성 글로벌무역전문가 양성사업 건국대학교(충주)

자료 : 충북테크노파크, 충북지역산업인력양성사업 기수립된 인력양성 로드맵 실행방안 도출, 2011 재구성

5.3 고급일자리 창출에 적극적 대응 전략 필요

- 현재 도내에는 혁신도시, 첨단의료복합단지, 국제과학비즈니스벨트 등 고급인력의 

활용이 중요시되는 사업들이 진행 중에 있음

- 이러한 사업들은 초·중급 인력보다는 고급인력을 필요로 하지만 현재 사업들의 인

력수요에 대한 정확한 정보가 부족한 실정임

- 또한 지역대학들은 대학 및 학과의 특성화를 시도하고 있으나 그 성과는 미흡한 실정임

- 따라서 각 사업들에서 필요로 하는 인력수요를 지자체 차원에서 정확히 파악하고 

지역대학의 교과과정 개편 및 특성화를 유도하여 지역의 경쟁력을 확보하는 동시에 
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이전 공공기관 및 추진산업

○ 혁신도시

기관수 이전기관

11
정보통신정책연구원, 한국교육개발원, 한국교육과정평가원, 기술표준원,
한국가스안전공사, 한국소비자원, 과학기술기획평가원, 법무연수원,

중앙공무원교육원, 정보통신산업진흥원, 한국고용정보원

자료 : 청와대, 정책소식지, 2011.5.27

○ 첨단의료복합단지

기관수 이전기관

6
식품의약품안전청, 식품의품안전평가원, 질병관리본부,

국립보건연구원, 한국보건산업진흥원, 한국보건복지인력개발원

자료 : 오송첨단의료산업진흥재단, http://www.kbio.kr/

○ 국제과학비즈니스벨트

주요사업

기초과학연구원설립, 중이온가속기 구축, 글로벌 연구기반조성, 글로벌비즈니스환경 구축

자료 : 국제과학비즈니스벨트, http://www.isbb.go.kr/

지역 내 고급인력의 수급이 원활해 질 수 있도록 할 필요가 있음

- 그리고 석·박사급의 고급 인력을 양성 및 이전기관들의 활성화를 도모하기 위한 방

안으로서 (가칭)교육과학정보통신융합대학원대학교 설립을 고려해 보아야 할 것임

5.4 적극적인 기업유치를 통한 ‘괜찮은 일자리’의 확충

- 일자리 미스매치의 가장 큰 원인은 일자리의 부족이 아니라 구직자의 기대수준을 

충족해 줄 수 있는 ‘괜찮은 일자리’의 부족임

- 이러한 구직자들의 욕구를 충족시키기 위해서는 현재 추진중인 혁신도시, 첨단의료

복합단지, 국제과학비즈니스벨트 등에 ‘괜찮은 일자리’라 불리울 수 있는 대기업 및 

성장가능성이 큰 기업들을 적극적으로 유치하여야 함
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예시 : 혁신도시 이전기관연계 성장산업 도출 및 관련기업

구분 해당기관 내용

IT 지원군
정보통신정책연구원
정보통신산업진흥원

핵심키워드: IT 컨버젼스
컴퓨팅, 네트워킹 등 기술의 제품 및 서비스와 융합

타깃기업: IT기술 관련 연구소

인력개발
교육군

한국교육개발원
한국교육과정평가원
한국고용정보원

핵심키워드: 스마트러닝
E-learning, E-training 등 정보기술을 활용, 학습 및 가상훈련

타깃기업: 에듀윌, ㈜능률교육, SKC&C 등 E-러닝 사업 관련 
52개 기업  

과학기술
공공서비스

군

한국가스안전공사
한국소비자원
기술표준원

과학기술기획평가원

핵심키워드: 수소에너지, 온실가스 감축
수소에너지상용화 지원 및 안전성능평가 및 GHG
(Green House Gas) 검증업무

타깃기업: 퓨얼셀파워,GS퓨얼셀, 오선텍 등 
수소에너지 생산 관련 기업

자료 : 충청북도, 혁신도시의 도시형성 촉진을 위한 투자유치 등에 관한 연구용역, 2011

- 또한 기업을 유치하는데서 끝나는 것이 아니라 유치기업이 충북지역인력을 신규 채

용하는 경우 직업훈련보조금 및 고용보조금을 지급하여 기업의 부담을 덜어주는 동

시에 지역인력채용 유인정책도 함께 시행되어야 할 것임

5.5 도차원의 인력수급 네트워크 구축

- 기업에서 요구하는 인재와 대학 등의 교육기관이 양성하는 인재에는 분명 미스매치

가 존재함

- 이러한 문제를 해결하기 위한 지자체 차원의 인력수급네트워크를 구축하여 교육기

관에서는 지역산업에 필요한 인재를 육성하고 기업에서는 지역의 인재를 채용하여 

WIN-WIN할 수 있도록 해야 함

인력수급네트워크는 교육과학기술부, 충청북도, 충청북도교육청, 충북상공회의소

협의회 등 4개 기관이 체결한 공생발전업무협약(11.12.17)의 연장선상에서 고졸인

력 뿐 아니라 대졸인력까지 확대하는 방향으로 진행되어야 할 것임
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기관 간 공생발전업무 협약 체결

교육과학기술부, 충청북도, 충청북도교육청, 충북상공회의소협의회 등 4개 기관 

공생발전업무협약 체결(11.12.07)

○  협약내용

- 학력이 아닌 대우받는 사회분위기 확산을 위해 고졸채용을 활성화하고 우수 고졸 인력

을 육성하며, 창의적 인재양성을 위한 교육기부활동 확산에 협력한다.

예시 : ‘(가칭)청년 취업지원 지역사회협약’ 체결

- 최근 구직자들의 대부분은 개인의 적성이나 발전성을 중시하기보다는 임금이나 명성 

등의 외재적 가치에 치중하고 있는 현실임

이같은 상황 하에서 중소기업에 취업을 하였다 하더라도 잦은 이직이 이루어져 결

과적으로는 미스매치의 악순환이 반복되어지고 있음

- 이를 해결하기 위해 지자체, 교육청, 지역기업협의회 등 뿐만 아니라 일선 초․중․고등학

교, 대학, 학부모, 전문가협회 등이 연계된 ‘(가칭)청년 취업지원 지역사회협약’을 체결하

여 청소년기부터 미래 직업수요에 대한 정보 및 체험기회를 제공함으로써 올바른 직업

관을 심어주고 심화되고 있는 미스매치를 완화 시켜야 할 것임

<그림 12> 인력수급네트워크 구축(안)

- 또한, 보다 광범위한 협약을 체결하여 미스매치에 대한 보다 적극적인 대응이 필요

하다고 여겨짐
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예시 : 일본 중소기업 백서(중소기업정책연구DB, 11.07.01)

○ 본 백서에서는 중소기업의 동향 및 현황 중요성 등 중소기업 전반에 관한 내용을 수

록하고 있음

○ 주요목차

-  제1부 최근 중소기업 동향

-  제2부 경제사회를 떠받치는 중소기업

-  제3부 경제성장을 실현하는 중소기업

5.6 ‘중소기업백서’ 발간 및 ‘일자리 의무등록제도 추진’등을 통한 정보제공

- 구인·구직 정보를 획득하는 경로에는 고용노동부 ‘워크넷’이나 민간에서 운영하고 

있는 채용사이트, 대중매체, 친척 등 다양한 경로를 통해서 접하고 있음

- 하지만 구직자 입장에서는 채용정보를 확인하였다 하여도 기본적으로 필요로 하는 

기업의 정보를 획득하기가 어려워 지원을 하지 않는 경우가 발생하고 있고 기업입

장에서는 낮은 인지도로 인하여 인력을 구하기 어려운 경우가 있음

- 이를 해결하기 위해 지자체 차원에서 도내 기업을 대상으로 정기적으로 ‘중소기업

백서’를 발간하여 구직자에게는 필요한 정보를 제공하고 기업에게는 홍보의 기회로 

삼을 수 있도록 해야 함

- 또한 ‘일자리 의무등록제도’를 추진하여 일자리 발생시 DB에 의무 등록하도록 하여 

구인·구직자간 정보교류가 활발해 질 수 있도록 해야 할 것임

5.7 청년취업통계DB 구축

- 현재 고용 및 노동관련 통계의 대부분은 국가차원에서 이루어지는 것으로 지역의 

표본수가 상대적으로 부족하여 정확한 지역의 현황을 파악하는데 어려움이 있음

- 고용관련 통계는 지역의 고용정책의 기초자료로 그 중요성은 이루 말할 수 없음
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예시 : 지역별고용조사(통계청, 지역별고용조사 홈페이지)

지역별고용조사는 지역 고용정책 수립에 필요한 시군단위의 고용현황을 파악할 수 있는 기

본통계로서 시·도별 고용구조 자료 및 산업·직업에 대한 세분된 자료를 생산·제공하는 것

을 목적으로 하고 있음

예시 : 전라북도 일자리종합센터(전라북도 경제통상진흥원 홈페이지)

○ 주요업무

- 구인․구직 상담 및 연결, 전직지원, 토탈서비스 제공

- 일자리 정보 통합 전상망(인력은행) 운영

- 취업상담실 운영 : 구인․구직 상담 및 알선, 동행면접, 채용대행서비스 등

- 일자리발굴 : 년 4회(기업 일자리 현황조사 및 발굴)

- 전직 서비스제공 : 퇴직자, 전직희망자 역량강화 프로그램 제공 등

- 취업 및 창업교육, 알짜기업 알리미, 기업 현장탐방투어, 채용설명회 등

- 따라서 충북지역 자체적으로 고용조사를 실시하여 DB를 구축함으로써 지역정책수

립의 기초자료로 활용되어야 할 것임

5.8 취업정보 제공을 위한 종합 사이트 운영

- 현재 운영되고 있는 채용정보 사이트는 고용노동부의 워크넷 및 잡코리아, 사람인 

등 민간기관 사이트로 여러 곳에 산재해 있는 실정임

- 하지만 제공하는데 있어 그 범위가 커 충북지역만의 특성을 반영하기에는 그 한계

가 있음

고용노동부에서 운영하는 일자리 연계사이트 워크넷이 정보의 제약이 상당하고 

질보다는 양 위주로 이뤄지고 있다는 문제점이 있음5)

- 따라서 충북의 특성을 살린 구인·구직 및 창업, 인턴제, 채용설명회 등이 이루어 질 

수 있도록 한 종합적인 사이트의 개설 및 운영이 필요함 

5) 이튜데이, 박재완 ‘노동의 역설’ 심각하다, 2011.05.27 내용 발췌
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예시 : ‘희망이음 프로젝트’(충북테크노파크)

○ 지식경제부와 지자체가 공동으로 주최

○ 지자체·테크노파크가 지역별 사업운영 총괄

○ 사업내용

- 대학생 10,890명(100개 대학)과 604개 기업이 참가를 신청하여 최종 4,500여명의 대학생

이 325개 기업을 직접 탐방하고 기업분석을 실시함

- 충북지역실적 : 22개기업에 249명의 대학생이 참가

 → 실 수요자인 기업․학생들에게 호응이 좋았던 사업으로 2012년에 참여대상을 마이스

터고·특성화고까지 확대실시

5.9 우수 인력양성사업의 홍보 및 확대

- 현재 도내에는 지역의 대학생을 대상으로 한 우수 인력양성사업이 진행되고 있음에

도 불구하고 이에 대한 홍보 및 정보의 교류가 활발히 진행되지 못하고 있는 실정임

- 따라서 앞서 제시하였던 인력수급네트워크 등을 통한 홍보로 수요와 공급차원 모두

에서 우수한 인력양성사업에 대한 관심도를 높일 수 있도록 해야 할 것이며 이와 

동시에 그 대상을 확대하는 방안도 고려해 보아야 할 것임

5.10 노동시장의 현실에 대한 가치관 교육 지원

- 현재 청년층 인력 수급불균형의 가장 큰 원인 중 하나는 학생들의 잘못된 가치관이

나 자생력의 부족임

이로 인하여 임금 및 고용환경 등의 기대치가 높아지게 됨

그리고 비정규직 및 임시직에 대한 부정적인 인식을 갖게 됨

또한 주위의 시선 등으로 인하여 취업 눈높이를 맞추지 못함 

- 이를 해결하기 위해서는 중·고등교육기관에서부터 고용시장의 현실에 대한 교육을 

실시해야 하며 지자체 차원에서는 이를 지원할 수 있도록 해야 함
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- 구체적으로 중·고등교육기관에는 일자리관련 전문컨설턴트 등을, 지역대학에는 학

교 축제 시 지역기업CEO, 지자체관계자, 지역대학을 졸업하고 지역기업에 취업한 

선배 등을 특강형식으로 지원해야 함

- 이와 더불어, 가치관 형성에 있어 가장 중요하다고 할 수 있는 학부모를 대상으로 

한 특강의 지원도 필요함

- 또한, 현재 지자체 및 유관기관에서 실시하고 있는 취업박람회 등을 학교 축제 등

과 연계하여 관심도를 높이는 방안도 고려해 보아야 할 것임
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