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요약

□ 최근 충북 청년층의 취업자수는 감소하고 실업률은 증가하고 있는 반면 기업에서는 인

력을 구하지 못하는 미스매치가 발생

○ 청년층 취업자수 년 만 천명 년 만 천명

○ 금융위기 이전 수준을 회복하지 못하는 고용률 및 증가하는 실업률

년 청년층 고용률은 로 년 수준에 미치지 못하는 상황

년 청년층 실업률은 로 년 이후 다시 증가 추세

○ 년 상반기 인 이상 사업체는 의 인력부족률을 나타내며 그 중에서도 중소

기업의 인력부족이 심각한 것으로 나타나 이에 대한 대책마련이 시급

인 미만 사업체 부족인원 명 의 부족률

산업별로는 제조업이 로 가장 높은 부족률 기록

□ 충북지역 청년층 미스매치의 원인은 인력의 고학력화, 괜찮은 일자리의 감소, 저임금․저
학력 중심의 산업구조임

○ 년 현재 충북지역의 진학률은 로 년 보다 상승

○ 인근 지역과 비교하여도 충북지역의 진학비율은 높은 수치

충북 충남 대전 전국

○ 충북지역 청년층의 구직 단념 이유로 전공이나 경력 원하는 임금수준이나 근로조건 

등 괜찮은 일자리의 부족 을 지적

○ 충북지역 제조업의 인당급여액은 년 기준 전국 평균과 약 백여만원의 차이 발생
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전국 급여액 평균 약 백만원 충북 급여액 평균 약 백만원

○ 충북지역 인당 급여액 상위 산업과 전국 평균 급여액 상위 산업 간의 급여차이 존재

상위 위까지의 산업 중 위 산업 간 차이는 약 백만원 위 산업 간 차이는   

약 백만원의 차이가 발생

○ 충북지역 전략산업기술인력 현황을 살펴보면 모든 산업에서 고졸이하의 저학력 인력

비중이 가장 큼

□ 이러한 청년층의 미스매치는 다양한 측면으로 파급되어 결국에는 지역 경쟁력을 약화

○ 취업의욕 및 자신감 감소 등의 개인의 인적능력을 저하

○ 도내에서 일자리를 구할 수 없다는 인식의 확산으로 역외에서 구직하려는 인력 증가

전문대 졸업자 지역 내 취업 비중 도내 도외 

대학교 졸업자 지역 내 취업 비중 도내 도외 

○ 실업자수의 증가로 소비가 위축되어 지역 상권 및 지역경제에 악영향 초래

○ 청년실업 해소를 위한 재정지원 네트워크 구축 등 지자체의 재원 낭비 초래

○ 기업의 생산성 저하 및 생산 기반 붕괴 우려

□ 일자리 확대 및 창출을 위한 다양한 방안 제시

○ 충북지역 제조업의 경우 임금측면에서 비교적 열악한 면을 보이고 있음

물론 이러한 현상은 기업자체적 지리적 사회적 특성 등이 복합적으로 반영

○ 하지만 지자체 차원에서 전략산업 이외의 고임금의 산업을 육성하는 것도 바람직 할 

것이라 여겨짐

○ 인력양성사업에 대한 모니터링 체계 구축 및 청년인력 코디네이터 인력의 확보 필요

○ 고급일자리 창출에 적극적 대응 전략 필요

혁신도시 첨단의료복합단지 국제과학비즈니스벨트 등의 인력수요를 파악하여 지역

대학의 교과과정 개편 및 특성화 유도

석 박사급의 고급 인력 양성 및 이전기관들의 활성화를 도모하기 위한 가칭 교육
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과학정보통신융합대학원대학교 설립 고려

○ 적극적인 기업유치를 통한 괜찮은 일자리 의 확충

혁신도시 첨단의료복합단지 국제과학비즈니스벨트 내 대기업 및 성장가능성이 큰 

기업들을 적극적으로 유치

유치기업이 지역인재 신규채용 시 다양한 보조금 지급

○ 도차원의 인력수급 네트워크 구축 및 중소기업백서 발간 및 일자리 의무등록제도 추진

구직자에게는 필요한 정보를 기업에게는 홍보의 기회를 제공

○ 취업정보 제공을 위한 종합 사이트 운영 및 우수 인력양성사업의 홍보 및 확대

○ 노동시장의 현실에 대한 가치관 교육 지원

중 고등교육기관 지역대학 학부모 등에 지역의 고용시장 및 일자리에 대한 가치관 

교육 지원



문제제기

1. 청년층 취업자수의 감소 및 증가하는 실업률

2. 인력난을 겪는 기업들
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01 문제제기

1.1 청년층 취업자수의 감소 및 증가하는 실업률

○ 년 충북지역 청년층의 취업자수는 만 천명으로 전체 취업자 만 천명의 약 

를 차지함

청년층 취업자수의 경우 년 만 천명에서 년 만 천명으로 만 천명 감

소하였으며 비중면에서도 년 보다 감소한 를 기록함

○ 금융위기 이전 수준을 회복하지 못하는 고용률 및 증가하는 실업률

충북지역 청년층의 고용률은 년 현재 로 년 수준에는 아직 미치지 

못하는 상황

충북지역 청년층의 실업률은 년 현재 로 년 이후 다시 증가 추세를 보임

<그림 1> 충청북도 청년층 취업자수 추이
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  자료 : 통계청, 경제활동인구조사
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1.2 인력난을 겪는 기업들

○ 청년층의 취업자수는 감소하고 있는 반면 기업측면에서는 특히 중소기업에서는 인

력을 구하지 못하는 현상 발생

○ 년 상반기 인 이상 사업체는 의 인력 부족률을 나타내며 그 중에서도 중

소기업의 인력부족이 대기업보다 심각한 것으로 나타나 이에 대한 대책이 시급함

인 미만 사업체 부족인원 명 의 부족률

산업별로는 제조업이 로 가장 높은 부족률을 보임

<표 1> 기업규모별 부족률 및 채용계획 인원(2011년 상반기)

규   모 현원 구인인원 채용인원 미충원인원 부족인원 부족률 채용계획인원

5인 이상 전체 259,313 21,745 16,769 4,976 8,847 3.3 9,726

300인 미만 219,456 18,289 13,171 5,118 8,333 3.7 9,102

 5∼ 9인 42,079 3,436 2,553 882 1,787 4.1 1,920

10∼29인 64,647 5,556 4,122 1,434 2,446 3.6 2,616

30∼99인 64,080 5,004 3,202 1,802 2,323 3.5 2,504

100∼299인 48,650 4,294 3,294 1,000 1,777 3.5 2,062

300인 이상 39,857 3,456 3,598 -142 514 1.3 624

주) 부족률=부족인원/현원 

자료 : 고용노동부, 직종별 사업체 노동력조사보고서

<표 2> 산업별 부족률 및 채용계획 인원(2011년 상반기)

산업분류 현원
구인
인원

채용
인원

미충원 
인원

부족
인원

부족률
채용계획

인원

전산업(5인이상) 259,313 21,745 16,769 4,976 8,847 3.3 9,726

 
 

광    업 740 27 22 5 25 3.3 19

제 조 업 123,836 9,121 6,042 3,080 5,045 3.9 5,470

사회간접자본 및 
기타서비스업

134,737 12,597 10,706 1,891 3,778 2.7 4,236

주) 부족률=부족인원/현원

자료 : 고용노동부, 직종별 사업체 노동력조사보고서





노동시장의 현황

1. 세계적 현황

2. 전국현황

3. 충북지역 일반현황

4. 충북지역 청년층의 취업실태 및 요구분석
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02 노동시장의 현황

2.1 세계적 현황

○ 최근 노동시장은 전 세계적으로 경기회복이 가속화되는 가운데 고용 없는 경기회

복 에 대한 우려가 높아지고 있는 실정임

미국경제의 경우에도 대규모 재정투입에 의한 고용 증대 노력에도 불구하고 실업률

은 당초의 예상을 뛰어넘었으며 실업률 상승을 이내로 억제하겠다던 오바마 경

제팀의 계획은 사실상 실패한 상황임 산업연구원

<그림 2> 미국경제의 고용 없는 경기회복

 자료 : 산업연구원, 기업의 역동성과 일자리 창출, 2010

일본의 경우에도 총무성이 발표한 월 노동력 조사 상세집계에 의하면 구직활동

을 하고 있지만 취업기회가 적어 취업을 하지 못하는 완전실업자수는 만명으로 

기업과 구직자의 요구가 일치하지 않는 고용의 미스매치가 계속해서 확대되고 있는 

것으로 밝혀짐
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2.2 전국현황

2.2.1 청년층 고용률의 하락 및 체감실업률의 증가

○ 년 분기 청년층 고용률은 로 경기가 회복되었다 하여도 글로벌 금융위

기 이전 수준 년 분기 을 하회하고 있는 실정임

이는 글로벌 금융위기 당시의 청년층 수요의 감소가 아직까지 그 영향을 미치고 있

으며 청년층의 고학력화로 인하여 유휴인력이 구조적으로 확대된 것에 기인한 것으

로 여겨짐

<그림 3> 최근 청년층 고용률

주 1) 청년층 고용률 = (15~29세 인구 중 취업자수) / (15~29세 인구)

자료 : 통계청, 경제활동인구조사

○ 년 상반기 기준 청년 체감실업률 은 청년실업률보다 배 높은 로 

청년층의 약 이 구직활동에 어려움을 경험한 것으로 나타나고 있음

즉 전반적인 고용이 회복세를 보이고 있지만 청년 취업애로층이 확대되고 있어 청

년 고용부진이 심각한 상황임

1) 고용노동부, 해외노동동향, 2012.1.5
2) 삼성경제연구소, 청년실업의 경제적 파장과 근본대책, 2010
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<표 3> 최근 청년실업률(자)과 청년층 체감실업률(자) 비교

구분 2009년 2010년 1~6월

청년실업률(청년실업자) 8.1 (34.7) 8.6 (37.0)

청년층 체감실업률(청년층 취업애로층) 22.9 (115.9) 23.0 (116.2)

주 1) 청년층 취업애로층을 체감실업자로 간주하고 계산

2) 청년층 체감실업률은 청년층 취업애로층(실업자+비자발적 단시간 취업자+취업준비경제활동인구+쉬었음 

비경제활동인구+기타)을 수정 청년층 경제활동인구(취업자+실업자+취업준비 비경제활동인구+쉬었음 비

경제활동인구+기타)로 나누어 도출

자료 : 삼성경제연구소, 청년실업의 경제적 파장과 근본 대책, 2010

이를 주요국들과 비교해 볼 때 년 기준 한국은 국가 내에서 저

실업 저고용 국가로 분류되는 실정임

<그림 4> OECD 주요국 15세~24세 고용률과 실업률 비교(2009년)

주) 축과 Y축의 기준선은 OECD 가중평균선

자료 : 삼성경제연구소, 청년고용 확대를 위한 대학교육 혁신방안, 2010

2.3 충북지역 일반현황

2.3.1 경제활동 참여인력의 고학력화 현상이 뚜렷함



  충
북
지
역
 청
년
층
 일
자
리
 확
대
 및
 창
출
방
안
  ─
  노
동
시
장
의
 현
황

○ 대졸이상 학력의 경제활동인구의 경우 년 대비 의 증가율을 기록하여 경

제활동 참여인력의 고학력화 현상이 뚜렷하게 나타나고 있음

년 현재 교육정도별 경제활동인구는 년 현재 초졸 이하 만 천명 중졸 

만 천명 고졸 만 천명 대졸이상은 만 천명으로 나타났음

또한 연령별 경제활동인구를 살펴보면 세 인구는 년 대비 가 감소한 

것으로 나타났음

<표 4> 성별, 연령별, 교육정도별 경제활동인구 변화 추이

구 분 05년(A) 06년 07년 08년 09년 10년 11년(B) 비교증감

교육
정도별

계 698 701 710 726 739 753 764 9.46 

초졸 이하 141 138 140 132 128 124 124 -12.06 

중졸 93 90 85 90 85 85 85 -8.60 

고졸 289 287 291 299 301 306 306 5.88 

대졸이상 175 187 194 204 225 238 248 41.71 

전문대 59 67 70 67 70 76 89 50.85 

대학교 117 120 124 138 155 162 160 36.75 

연령별

계 698 701 710 726 739 753 764 9.46 

15~19세 7 6 6 5 4 6 7 0.00 

20~29세 117 109 99 99 107 107 107 -8.55 

30~39세 174 173 175 179 175 175 168 -3.45 

40~49세 193 192 196 203 205 205 205 6.22 

50~59세 109 120 131 140 146 156 166 52.29 

60세이상 97 100 103 100 101 105 111 14.43 

주) 비교증감 = [(B-A)/A]×100%

자료 : 통계청, 경제활동인구조사

2.3.2 청년실업에 대한 대비책 마련이 시급

○ 청년층 세 취업자의 비중은 년 현재 로 전국평균 보다 낮은 상황임

년 전국 청년층 취업자 비중 충북 청년층 취업자 비중
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또한 년 이후 주 청년층이라 할 수 있는 세의 취업자 수는 전국 연평균 

증가율 보다 낮은 로 이에 대한 대책이 시급한 상황임

<표 5> 연령별 취업자 현황 및 변화 추이

구     분
2000년 2011년 연평균

증가율취업자수 비중 취업자수 비중

전  국

합   계 21,156 100 24,244 100 1.2 

15∼19세 389 1.9 227 0.9 -4.4 

20∼29세 4,490 21.2 3,652 15.1 -1.9 

30∼39세 6,137 29.0 5,786 23.9 -0.5 

40∼49세 5,277 24.9 6,611 27.2 2.1 

50∼59세 2,899 13.7 5,083 21.0 5.3 

 60세 이상 1,963 9.3 2,886 11.9 3.6 

충  북

합   계 665 100 746 100 1.1 

15∼19세 12 1.8 7 0.9 -3.0 

20∼29세 130 19.5 100 13.4 -2.2 

30∼39세 174 26.2 164 22.0 -0.5 

40∼49세 162 24.4 202 27.0 2.0 

50∼59세 99 14.9 164 22.0 4.8 

 60세 이상 88 13.2 110 14.7 2.1 

주) 연평균증가율은 ’00 ～ ’11의 연평균증가율을 의미

자료 : 통계청, 경제활동인구조사

2.4 충북지역 청년층의 취업실태 및 요구분석

2.4.1 취업실태분석

○ 충북지역 청년층의 취업자수를 살펴보면 제조업 사무관련직의 취업자수가 가장 많았음

년 기준으로 충북지역 청년층 취업자의 산업별 분포를 살펴보면 제조업이 

명 로 가장 많은 비중을 차지하고 있는 것으로 나타났음

다음으로 교육서비스업 도매 및 소매업 보건업 및 사회복지 서비

스업 순으로 나타났음
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<표 6> 충북지역 청년층 산업별 취업자수

　구분 인원 비중
농업, 임업 및 어업 1450 1.4 

광업 374 0.4 

제조업 32,553 31.3 

전기, 가스, 증기 및 수도사업 107 0.1 

하수 · 폐기물 처리, 원료재생 및 환경복원업 160 0.2 

건설업 2,725 2.6 

도매 및 소매업 12,386 11.9 

운수업 2,133 2.0 

숙박 및 음식점업 7,630 7.3 

출판, 영상, 방송통신 및 정보서비스업 1,184 1.1 

금융 및 보험업 4,271 4.1 

부동산업 및 임대업 850 0.8 

전문, 과학 및 기술 서비스업 3,715 3.6 

사업시설관리 및 사업지원 서비스업 4,304 4.1 

공공행정, 국방 및 사회보장 행정 2,621 2.5 

교육 서비스업 13,010 12.5 

보건업 및 사회복지 서비스업 10,383 10.0 

예술, 스포츠 및 여가관련 서비스업 1,552 1.5 

협회및단체,수리 및 기타 개인 서비스업 2,278 2.2 

가구내 고용활동 및 달리 분류되지 않은 자가소비 생산활동 413 0.4 

자료 : 통계청, 지역별 고용조사 마이크로데이터

년 충북지역 청년층의 직종별 취업자수를 살펴보면 전문가 및 관련 종사자가 

명으로 가장 많았음

다음으로 사무종사자 명 장치 기계조작 및 조립종사자 명 판매종사

자 명 순으로 나타났음

<그림 5> 충북지역 청년층 직업별 취업자수

44

31,210

24,501

7371

7523

1,514

6484

17,731

7723

관리자

전문가및관련 종사자

사무종사자

서비스종사자

판매종사자

농림어업숙련 종사자

기능원및관련 기능 종사자

장치, 기계조작 및 조립종사자

단순노무종사자

자료 : 통계청, 지역별 고용조사 마이크로데이터
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2.4.2 취업요구분석

○ 충북지역 청년층은 사업․개인․공공서비스업 보건․교육업 및 기타산업 사무관리직 을 

가장 원하는 것으로 나타났음 

충북지역 청년층이 희망하는 산업을 살펴보면 사업 개인 공공서비스업 보건 교육업 

및 기타산업이 로 가장 많았음

다음으로는 전기 가스업 운수업 방송통신 및 정보서비스업 금융 보험업 

광업 제조업 순으로 나타났음

<그림 6> 충북지역 청년층 희망산업

0.5 

16.6 

2.9 

10.2 

20.5 

49.3 

농업,임업,어업

광업,제조업

건설업

도소매업, 숙박및 음식점업

전기가스업,운수업, 방송통신 및정보서비스업, …

사업개인공공서비스업, 보건교육업 및 기타산업

자료 : 통계청, 지역별 고용조사 마이크로데이터

충북지역 청년층이 가장 선호하는 직업은 사무종사자로 가 희망하는 것으로 

나타났음

다음으로 전문가 및 관련종사자 서비스종사자 순으로 나타났음

<표 7> 충북지역 청년층 희망직업(상위 5개 직업)

희망직업 인원 비중

전문가및관련종사자 1,746 21.6 

사무종사자 1,978 24.5 

서비스종사자 1,596 19.8 

장치기계조작및조립종사자 713 8.8 

판매종사자 647 8.0 

주) 상위 5개 직업

자료 : 통계청, 지역별 고용조사 마이크로데이터
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기관 간 공생발전업무 협약 체결

교육과학기술부, 충청북도, 충청북도교육청, 충북상공회의소협의회 등 4개 기관 

공생발전업무협약 체결(11.12.07)

○ 협약내용

학력이 아닌 대우받는 사회분위기 확산을 위해 고졸채용을 활성화하고 우수 고졸 인력

을 육성하며 창의적 인재양성을 위한 교육기부활동 확산에 협력한다

예시 : ‘(가칭)청년 취업지원 지역사회협약’ 체결

최근 구직자들의 대부분은 개인의 적성이나 발전성을 중시하기보다는 임금이나 명성 

등의 외재적 가치에 치중하고 있는 현실임

이같은 상황 하에서 중소기업에 취업을 하였다 하더라도 잦은 이직이 이루어져 결

과적으로는 미스매치의 악순환이 반복되어지고 있음

이를 해결하기 위해 지자체 교육청 지역기업협의회 등 뿐만 아니라 일선 초․중․고등학

교 대학 학부모 전문가협회 등이 연계된 가칭 청년 취업지원 지역사회협약 을 체결하

여 청소년기부터 미래 직업수요에 대한 정보 및 체험기회를 제공함으로써 올바른 직업

관을 심어주고 심화되고 있는 미스매치를 완화 시켜야 할 것임

<그림 12> 인력수급네트워크 구축(안)

또한 보다 광범위한 협약을 체결하여 미스매치에 대한 보다 적극적인 대응이 필요

하다고 여겨짐
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예시 : 일본 중소기업 백서(중소기업정책연구DB, 11.07.01)

○ 본 백서에서는 중소기업의 동향 및 현황 중요성 등 중소기업 전반에 관한 내용을 수

록하고 있음

○ 주요목차

제 부 최근 중소기업 동향

제 부 경제사회를 떠받치는 중소기업

제 부 경제성장을 실현하는 중소기업

5.6 ‘중소기업백서’ 발간 및 ‘일자리 의무등록제도 추진’등을 통한 정보제공

구인 구직 정보를 획득하는 경로에는 고용노동부 워크넷 이나 민간에서 운영하고 

있는 채용사이트 대중매체 친척 등 다양한 경로를 통해서 접하고 있음

하지만 구직자 입장에서는 채용정보를 확인하였다 하여도 기본적으로 필요로 하는 

기업의 정보를 획득하기가 어려워 지원을 하지 않는 경우가 발생하고 있고 기업입

장에서는 낮은 인지도로 인하여 인력을 구하기 어려운 경우가 있음

이를 해결하기 위해 지자체 차원에서 도내 기업을 대상으로 정기적으로 중소기업

백서 를 발간하여 구직자에게는 필요한 정보를 제공하고 기업에게는 홍보의 기회로 

삼을 수 있도록 해야 함

또한 일자리 의무등록제도 를 추진하여 일자리 발생시 에 의무 등록하도록 하여 

구인 구직자간 정보교류가 활발해 질 수 있도록 해야 할 것임

5.7 청년취업통계DB 구축

현재 고용 및 노동관련 통계의 대부분은 국가차원에서 이루어지는 것으로 지역의 

표본수가 상대적으로 부족하여 정확한 지역의 현황을 파악하는데 어려움이 있음

고용관련 통계는 지역의 고용정책의 기초자료로 그 중요성은 이루 말할 수 없음
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예시 : 지역별고용조사(통계청, 지역별고용조사 홈페이지)

지역별고용조사는 지역 고용정책 수립에 필요한 시군단위의 고용현황을 파악할 수 있는 기

본통계로서 시 도별 고용구조 자료 및 산업 직업에 대한 세분된 자료를 생산 제공하는 것

을 목적으로 하고 있음

예시 : 전라북도 일자리종합센터(전라북도 경제통상진흥원 홈페이지)

○ 주요업무

구인․구직 상담 및 연결 전직지원 토탈서비스 제공

일자리 정보 통합 전상망 인력은행 운영

취업상담실 운영 구인․구직 상담 및 알선 동행면접 채용대행서비스 등

일자리발굴 년 회 기업 일자리 현황조사 및 발굴

전직 서비스제공 퇴직자 전직희망자 역량강화 프로그램 제공 등

취업 및 창업교육 알짜기업 알리미 기업 현장탐방투어 채용설명회 등

따라서 충북지역 자체적으로 고용조사를 실시하여 를 구축함으로써 지역정책수

립의 기초자료로 활용되어야 할 것임

5.8 취업정보 제공을 위한 종합 사이트 운영

현재 운영되고 있는 채용정보 사이트는 고용노동부의 워크넷 및 잡코리아 사람인 

등 민간기관 사이트로 여러 곳에 산재해 있는 실정임

하지만 제공하는데 있어 그 범위가 커 충북지역만의 특성을 반영하기에는 그 한계

가 있음

고용노동부에서 운영하는 일자리 연계사이트 워크넷이 정보의 제약이 상당하고 

질보다는 양 위주로 이뤄지고 있다는 문제점이 있음

따라서 충북의 특성을 살린 구인 구직 및 창업 인턴제 채용설명회 등이 이루어 질 

수 있도록 한 종합적인 사이트의 개설 및 운영이 필요함 

5) 이튜데이, 박재완 ‘노동의 역설’ 심각하다, 2011.05.27 내용 발췌
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예시 : ‘희망이음 프로젝트’(충북테크노파크)

○ 지식경제부와 지자체가 공동으로 주최

○ 지자체 테크노파크가 지역별 사업운영 총괄

○ 사업내용

대학생 명 개 대학 과 개 기업이 참가를 신청하여 최종 여명의 대학생

이 개 기업을 직접 탐방하고 기업분석을 실시함

충북지역실적 개기업에 명의 대학생이 참가

→ 실 수요자인 기업․학생들에게 호응이 좋았던 사업으로 년에 참여대상을 마이스

터고 특성화고까지 확대실시

5.9 우수 인력양성사업의 홍보 및 확대

현재 도내에는 지역의 대학생을 대상으로 한 우수 인력양성사업이 진행되고 있음에

도 불구하고 이에 대한 홍보 및 정보의 교류가 활발히 진행되지 못하고 있는 실정임

따라서 앞서 제시하였던 인력수급네트워크 등을 통한 홍보로 수요와 공급차원 모두

에서 우수한 인력양성사업에 대한 관심도를 높일 수 있도록 해야 할 것이며 이와 

동시에 그 대상을 확대하는 방안도 고려해 보아야 할 것임

5.10 노동시장의 현실에 대한 가치관 교육 지원

현재 청년층 인력 수급불균형의 가장 큰 원인 중 하나는 학생들의 잘못된 가치관이

나 자생력의 부족임

이로 인하여 임금 및 고용환경 등의 기대치가 높아지게 됨

그리고 비정규직 및 임시직에 대한 부정적인 인식을 갖게 됨

또한 주위의 시선 등으로 인하여 취업 눈높이를 맞추지 못함 

이를 해결하기 위해서는 중 고등교육기관에서부터 고용시장의 현실에 대한 교육을 

실시해야 하며 지자체 차원에서는 이를 지원할 수 있도록 해야 함
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구체적으로 중 고등교육기관에는 일자리관련 전문컨설턴트 등을 지역대학에는 학

교 축제 시 지역기업 지자체관계자 지역대학을 졸업하고 지역기업에 취업한 

선배 등을 특강형식으로 지원해야 함

이와 더불어 가치관 형성에 있어 가장 중요하다고 할 수 있는 학부모를 대상으로 

한 특강의 지원도 필요함

또한 현재 지자체 및 유관기관에서 실시하고 있는 취업박람회 등을 학교 축제 등

과 연계하여 관심도를 높이는 방안도 고려해 보아야 할 것임
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