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문제제기

1. 청년층 취업자수의 감소 및 증가하는 실업률

2. 인력난을 겪는 기업들









노동시장의 현황

1. 세계적 현황

2. 전국현황

3. 충북지역 일반현황

4. 충북지역 청년층의 취업실태 및 요구분석

















충북지역 미스매치의 원인

1. 인력의 고학력화

2. 청년층이 느끼는 ‘괜찮은 일자리의 감소’

3. 저임금·저학력 중심의 산업구조





















미스매치의 파급효과









지자체 차원의 청년층
일자리 확대 및 창출방안
1. 충북지역 산업구조에 대한 재조명 필요

2. 인력양성사업에 대한 모니터링 체계 구축 및

  ‘청년인력 코디네이터’ 인력 확보

3. 고급일자리 창출에 적극적 대응 전략 필요

4. 적극적인 기업유치를 통한 ‘괜찮은 일자리’의 확충

5. 도차원의 인력수급 네트워크 구축

6. ‘중소기업백서’ 발간 및 ‘일자리 의무등록제도 추진’

등을 통한 정보제공

7. 청년취업통계DB 구축

8. 취업정보 제공을 위한 종합 사이트 운영

9. 우수 인력양성사업의 홍보 및 확대

10. 노동시장의 현실에 대한 가치관 교육 지원
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