산학협력 우수사례 개요
□ 일반현황
○ 소재지 : 경북 포항시

○ 학생수, 교수수 등 일반현황
	학생수
	교수수
	(주간)학부수
	비고

	3,185명
	113명
	인문계 : 5개학부

이공계 : 5개학부
	2004. 4. 1 기준


 ○ 산학협력우수사업 내용

· 유형 : 산학협력교육

· 특성화 분야 : IT

· 주요내용 : 한동대-LG전자 산학협력 모델 

1) 장학사업

- 매년 10명 내외의 학부생

· 졸업까지 등록금 전액 지원

· 4학년 1학기에는 LG가 제공하는 LG실무과정 6학점을 이수하도록 함

· 4학년 2학기에는 LG에 인턴사원으로 근무하면서 LG의 S/W College과정을 이수하게 하고 이를 전공 학점으로 12학점까지 인정
(2004년은 6학점까지 인정. 2005년부터 보다 별도의 산학협동교육과정을 위한 Code를 마련하여 12학점까지 인정가능하도록 확대 운영 예정)
· 졸업후에는 LG에 입사하거나 LG의 산학장학생으로 대학원에 진학

- 매년 4명 내외의 대학원생 

2) 교육사업

- LG실무과정

· LG전자의 책임급 연구원과 공동으로 강의함

· 2004년 강의과목

► CTC 401:  D-TV system 제어 (3학점, 2분반, 계 24명))

► CTC 402:  Six Sigma for SPI (3학점, 24명)

- LG SWC과정

· 4학년 2학기 LG인턴사원 대상

· 사내 교육 Software College에서 이수한 내용(한동대 교수의 교육 참여)을 전공 학점으로 인정

· 16시간의 교육을 0.5학점으로 산정하며 최대 12학점까지 인정 (2004년은 6학점까지)

- LG–한동 신기술교육과정

· LG연구원들이 필요로 하거나 알아야 할 필요가 있는 신기술 분야를 대상

· 한동대학교는 매년 2개의 대학원 수준의 신기술교육과정을 개발하여 LG연구원에게 제공

► CTC 501 Video Demystified

► CTC 502 Arm Processor Architecture

· 이를 이수한 LG의 연구원이 한동대에서 석사과정을 이수할 경우에 소정의 평가절차를 거쳐 취득학점으로 인정

· 이 과정을 기초로 하여 LG–한동신기술 연구과제를 도출하도록 함

3) 연구사업

- LG–한동 신기술연구과제

· 매년 2개 정도의 산학협력연구과제를 한동대에 제공

- LG 통합형 팀 연구과제

· 과목명 CTC 509 LGE Team Research Project (3~6 학점)

· 과제의 규모에 따라 3~6학점 인정

· 팀은 3~5인으로 구성하여 팀으로 문제를 해결할 수 있는 능력 배양

· 기술연구 동아리를 적극적으로 활용하여 4학년 학생들의 리더십 배양
□ 추진경과

 ○ 우수사업 도입 시기 : LG전자-한동대 산학협력 협약 체결(2003. 4. 8) 이후 첫 학기인 2003. 9. 1 시행

 ○ 진행경과

· 한동대학교-LG전자간의 산학협력 협약식 체결(’03. 4. 8) 

· LG전자와의 산학협력운영위원회 구성(’03. 6. 3) 
· 한동대-LG전자 산학협의체 Kick-off행사 및 워크샾 개최(’03. 7. 7 ~8)
· LG전자 책임연구원 등 4명 본교 겸임교원 발령 및 관련 수업 개설(’03. 9. 1)
 □ 사업성과

○ 취업률 향상 등 구체적 지표 

	구분
	2002. 2
	2003. 2 
	2004. 2

	대 학 전 체
	80%
	71%
	72.3%

	전산전자공학부
	93%
	93%
	77.5%


○ 산학협력교육 실적

	과목명
	대상
	과목내용
	이수자
	취업자

	특론

(실무과정)
	전산전자

4학년생
	Digital TV제어를 위한 임베디드

시스템 프로그래밍
	12명

졸업생: 9명

재학생: 3명
	총 8명

LG전자 : 7명

삼성전자 : 1명


○ 협력성과

· LG–한동 신기술연구과제

 • 매년 2개 정도의 산학협력연구과제 제공

· LG전자 학부 산학장학생 선발

• 재학기간 일정액의 장학금(학기당 2,500,000원)을 지원하고 졸업과 동시에 취업의 기회 제공(2003년 전산전자공학부 4명 LG전자 취업)
□ 성공요인

  ○ 대학의 노력 요인

· 대학 및 교수 

• 개교 초부터 “연구중심“ 대학이 아니라 기업이 필요로 하는 경쟁력을

갖춘 인재 양성을 목표로 하는 ”교육중심“대학 표명

• 2003학년도에 LG전자와 산학협력 협약을 체결하고 LG전자의 책임연구원 겸임교수 초빙

• 신기술이 출시 될 때마다 관련 연구원들과 학부 교수들의 work-shop을 통해 현장의 수요에 부합하는 맞춤형 교육과정 개발

• 연구 프로젝트 중심의 협력이 아닌 기업이 필요로 하는 인재양성에 중점을 두고 맞춤형 강좌 개설에 적극 협조

· 학생 

• 무전공 무학부로 입학하여 2학년 때 자신의 적성에 따라 선택한 학부여서 관심과 적응력이 뛰어남

• 특성화된 기초 교육(외국어, 실무전산, 인성교양 등)과 현 기업 상황에 맞게 개설되어 있는 우수 공학 교육 커리큘럼 이수

  ○ 기업 등 산업체 측면

· 단순히 상대 기업에 가서 현장 실습을 받는 원초적인 산학협력 개념보다는 기업체들이 원하는 강좌를 교내에 유치하여 졸업 후 산업체 재교육이 필요 없는 새로운 산학협력 개념인 “자발적 산학협력”이란 명칭 아래 다양한 기업의 인력 요청 수요 만족

○ 주변여건 등 환경 측면

· 학사 및 박사학력보다 학사+석사의 실무형 인력의 수요 증가

· 학과교육(single-player) ( 다전공교육(multi-player)

· 개인중심 ( 팀워크, 협력  

· Hardware(visible) ( Software(invisible) – 인재중시 

○ 정부, 해외 측면 등 기타 요인

· 특성있고 경쟁력을 갖춘 지방대 육성을 통한 지역 균형 발전 추진

· 지역발전을 위한 우수한 인적 자원 개발에 관심

· 대학을 중심으로 한 지역 혁신 체계 구축

□ 비전 및 향후 발전계획

 시스템 통합 및 응용, 제품 소프트웨어, 임베디드 시스템, 통신시스템, 모바일 인터렉션 및 서비스 기획자/디자이너 등 5개 특화트랙의 전공교육과정과 인성 및 경영일반(경영, 법학 등) 통합교육으로 실무형 문제 해결 능력을 갖춘 Glocal(Global + Local) IT 인재 양성

· LG-한동 산학밀착형 협동교육체계 구축 강화(인턴제, 공동교육과정 개발 확대, 산학공동 신기술 연구, 산업체 인턴십, 실무적 팀연구제)

· 특화트랙 중심의 산학밀착형 협동교육체계 대상 기업(유망벤처기업) 확대

· 지역전략산업이 필요로 하는 실무형 Glocal 인력 배출  

· 현장의 기술 수요에 대응하는 통합적이고 특성화된 엔지니어 양성

· 실무형 학석사 통합 교육과정과 특화트랙 연계 모델 개발

· 국제협력 등 글로벌 환경의 경험을 갖춘 엔지니어 양성

□ 담당자 연락처

 기획처 연구협력과 김현석(054-260-1273, liang@handong.edu)
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